To jest archiwalny numer Biuletynu REDWOODS, dlatego niektére linki w tekécie mogg nie dziata¢ prawidtowo.
Jesli potrzebujesz informacji, odwiedz jedna z naszych stron:

www.redwoods.com.pl
www.NowyMenedzer.pl
www.CoachingDyrektorski.pl

Biuletyn REDWOODS jest przeznaczony dla menedzeréw kierujgcych zespotami oraz dla 0séb odpowiedzialnych
w firmach za promowanie i rozwdj kadry zarzadzajacej.

Witamy w sierpniowym numerze Biuletynu REDWOODS!!

W tym miesigcu w numerze:
1. Rozwdj menedzerow: Coaching a terapia
2. Coaching i szkolenia: Klub Nowego Menedzera - podsumowanie cyklu
3. Mysl miesigca: Z. Freud, I. Rohn
4. Zaproszenie: Szkolenie otwarte ,,W nowej roli...”
Zapraszamy do lektury.

1. Rozwéj menedzeréw - Coaching a terapia

Niejednokrotnie mozna spotkac sie z przekonaniem wsréd menedzeréw, ze coaching jest forma psychoterapii.
Terapia z kolei w $wiecie biznesu kojarzy sie z negatywnymi wyobrazeniami o chorobie, szalenstwie oraz
stabosci. Wiele osdb na stanowiskach kierowniczych z wielkg ostroznoscig i nieufnoscig podchodzi do coachingu,
gdyz obawiajg sie informacji zwrotnych, jakie mogtyby dostac¢ od coacha lub wspdtpracownikow. Wobec takiego
btednego myslenia znamienne jest ciggte podkreslanie, ze coaching nie jest terapia. Mimo, ze wiele tgczy oba
rodzaje pomocy, a coaching ma swoje zrodta w terapii, istnieja miedzy nimi zasadnicze réznice.

Omawiajac je warto zdefiniowac coaching jako pomoc klientowi w szybszym osiagnieciu celu, przez
wykorzystanie jego wiasnych zasobdw. Coaching oparty jest na partnerskiej relacji i wzajemnym zaufaniu.

To, co przede wszystkim rdzni coaching od terapii jest charkter probleméw klienta. W terapii problemy majg
charakter wewnetrzny klienta i wynikajg z osobowosci. Dlatego terapeuta omawiajac trudnosci klienta,
koncentruje sie na jego przeszitosci i skupia na usunieciu psychologicznych lub fizycznych symptoméw. W
coachingu natomiast problemy klienta znajdujq sie na ptaszczyznie klient - otoczenie. Uwaga coacha
skierowana jest na rozwdj oraz osiggniecie umiejetnosci przez klienta. Terazniejszos¢ i przysztos¢ sg
wyznacznikami i celem wspdtpracy.

Rolg coacha jest wspieranie klienta w:

odkrywaniu i tworzeniu dobrych dla siebie rozwigzan
poszukiwaniu potencjatu, ktéry mozna wykorzystac
zapewnieniu koncentracji na obranym kierunku
petniejszym nabywaniu nowej wiedzy i umiejetnosci
utrzymywaniu niezbednego poziomu motywacji

Coaching nie jest ,leczeniem” ani ,naprawianiem duszy”, a wydobywaniem i wzmacnianiem w kliencie tego, co
najlepsze.

2. Coaching i szkolenia: Klub Nowego Menedzera — podsumowanie cyklu spotkan

Ubiegty rok przynidst liczne spotkania KNMu. Goscilismy wielu menedzeréw oraz ekspertow, ktoérzy razem z
uczestnikami spotkan dzielili sie swoim cennym doswiadczeniem. W gronie klubowym, w przyjaznej atmosferze
byt czas na to, aby zaja¢ sie wtasnym rozwojem. Spotkania te byty zrédtem poprawy wtasnej efektywnosci dla
uczestnikdw, o czym s$wiadczg ich wypowiedzi. Tematyka spotkan poswiecona byta zagadnieniom, ktére wydajq
sie by¢ najwazniejsze i jednoczesnie najbardziej nurtujgce w zyciu kazdego - nie tylko nowego — menedzera.
Tym samym wyrazamy nadzieje, ze kolejne spotkania bedg rownie owocne i przyjazne, jak dotychczas.

Zapraszamy do udziatu w kolejnym spotkaniu 15 wrzesnia 2009 r., ktére poswiecone zostanie tematowi
Pierwsze 100 dni menedzera”. Zgtoszenia prosimy wysyta¢ na adres klub@redwoods.com.pl

Zobacz informacje o Klubie oraz kalendarz spotkan:
http://www.nowymenedzer.pl/klub_nowego menedzera/kalendarz spotkan.html.
Zobacz wypowiedzi uczestnikow o spotkaniach KNM: Referencje KNM



mailto:klub@redwoods.com.pl
http://www.nowymenedzer.pl/klub_nowego_menedzera/kalendarz_spotkan.html
http://www.nowymenedzer.pl/klub_nowego_menedzera/referencje.html

3. Mysl miesiaca
Dobry coach bedzie zawsze podkreslat, ze coaching nie jest psychoterapia, a jedynie formg wsparcia dla
rozwoju klienta. Ponizsze mysli odzwierciedlaja podstawowa réznice miedzy terapia a coachingiem.

~MozZna spedzi¢ w sposéb sensowny lata z jednym cztowiekiem po to, by mu pomoc w zrozumieniu siebie.”
Zygmunt Freud, austriacki neurolog, psychiatra, twdrca psychoanalizy, ur. w 1856 r.

~Pracuj mocniej nad sobg niz nad swojg pracq”
Jim Rohn, amerykanski méwca motywacyjny, filozof, ur. w 1935 r.

4. Zaproszenie:

AKTYWNE Szkolenie - "W nowej roli, czyli jak sprawnie zarzadza¢ zespotem"

Zapraszamy na szkolenie skierowane do osdb niedawno promowanych na stanowisko menedzerskie. Szkolenie
pozwala na zdobycie umiejetnosci kierowani ludzmi i pomaga nowemu menedzerowi na upewnienie sie w roli.
Najblizsze szkolenia:

24 - 25 wrzesien 19 - 20 listopad

15 - 16 pazdziernik 10 - 11 grudzien

Wiecej o szkoleniu: Zobacz zaproszenie

Zobacz wypowiedzi uczestnikow o szkoleniu: Referencje

Pozdrawiamy serdecznie,
Tytus Wozniak, Witasciciel, Coach
Katarzyna Kozicka, Menedzer d/s organizacji szkolen

REDWOODS Szkolenia i Doradztwo
My rozwijamy liderdw,

Oni uzyskujq rezultaty!

Al. Jerozolimskie 119A lok. 47
02-017 Warszawa

tel: (022) 622 12 13

fax: (022) 621 08 22

tel.kom.: 0 601 78 52 58

http://www.redwoods.com.pl

Teksty niepodpisane pochodzg od redakcji. Autorzy i wydawca udzielajq zgody na kopiowanie i przekazywanie
catego biuletynu lub jego czesci pod warunkiem podania autora tekstu oraz zrddta pochodzenia, tzn.: "Tekst
pochodzi z Biuletyn REDWOODS

www.redwoods.com.pl"

Szanujemy prywatnos¢ naszych klientow!

Otrzymujesz niniejszy biuletyn, poniewaz zostat on zamoéwiony przez nasza strone WWW, badz wyrazites cheé
jego otrzymywania w rozmowie z konsultantem. Jesli nie zyczysz sobie otrzymywac dtuzej biuletynu, prosimy o
wystanie e-maila zwrotnego z tematem ”NIE”, lub o klikniecie linku "wypisz sie" na dole tej strony, wowczas
adres zostanie catkowicie usuniety z naszej bazy. Chcemy réwniez podkresli¢, ze adresy zgromadzone w naszej
bazie, nie sq nigdy przekazywane, czy sprzedawane jakimkolwiek innym firmom czy osobom.

Jesli chcesz zobaczy¢ archiwalne numery Biuletynow REDWOODS kliknij na link
http://www.nowymenedzer.pl/baza wiedzy/archiwum biuletynow redwoods.php

Nie jeste$ zapisany jeszcze do Biuletynu?
http://www.nowymenedzer.pl/index.php

W celu wypisania sie z listy prosze klikng¢ na link:


http://www.nowymenedzer.pl/szkolenia/najblizsze_szkolenia.html
http://www.nowymenedzer.pl/zaproszenie
http://www.nowymenedzer.pl/szkolenia/referencje.html
http://www.redwoods.com.pl/
http://www.redwoods.com.pl/
http://www.nowymenedzer.pl/baza_wiedzy/archiwum_biuletynow_redwoods.html
http://www.nowymenedzer.pl/baza_wiedzy/archiwum_biuletynow_redwoods.html
http://www.nowymenedzer.pl/baza_wiedzy/archiwum_biuletynow_redwoods.html
http://www.nowymenedzer.pl/index.html

