Incentive travels e TEmMmat na czasie

Teatr naprawde zaangazowany

Projekt szkoleniowo-integracyjny
dla pracownikéw firmy Tetra Pak

trakcie wyjazdu firmowego pracow-
‘ ’ \ ; nicy Tetra Pak utrwalali zasady in-
spirujacego przywodztwa (leader-
ship challenges). Rankiem, drugiego dnia
szkolenia zostali postawieni przed nieco-
dziennym wyzwaniem: maja stworzy¢ i ode-
gra¢ przedstawienie teatralne dla zaproszo-
nych dzieci! Do rozpoczecia spektaklu pozo-
stalo osiem godzin! Pierwsza reakcja bylo nie-
dowierzanie w mozliwos¢ wykonania kreacji
teatralnej w tak krotkim czasie i w dodatku
przez amatoréw. Wkrétce szok przerodzit sie
w tworcza pasje...

Tetra Pak, poszukujac nowych sposobéw
zaangazowania pracownikéw, zmienit dotych-
czasowy wzorzec corocznych wyjazdéw fir-
mowych. Nowa koncepcja taczy integracje ze-
spolu z idea spolecznej odpowiedzialnosci
biznesu (corporate social responsibility -
CSR). W czerwcu ubiegtego roku zadanie
stworzenia programu zgodnego z nowg kon-
cepcja, powierzono firmie szkoleniowej
REDWOODS. Sposréd zaproponowanych pro-
jektéw wybrano zorganizowanie przedstawie-
nia lalkowego o tematyce ekologicznej dla
najmlodszych. Firma szkoleniowa stworzyla
scenariusz sztuki zawierajacy przeslanie na-
ktaniajace do selektywnej zbiérki odpadéw.

Na wybor formy teatralnej wplyneta spek-
takularnos¢ przedsiewziecia, interaktywny
i wielozadaniowy charakter przedstawienia
oraz wielko$¢ grupy pracowniczej (85 os6b).
Program laczyt wspélny wysitek wszystkich
pracownikéw z propagowaniem dzialari eko-
logicznych. Warto podkreslié, ze dzialania
proekologiczne sa na trwale wpisane w mi-
sje Tetra Pak.

Od lidera do suflera

W ramach prac przygotowawczych uczest-
nicy zostali podzieleni na cztery grupy: aktor-
ska, scenograficzna, marketingowa i produ-
cenckorezyserska. Kazda z grup pracowala
z trenerem firmy szkoleniowej, a nad strong
artystyczng przedsiewziecia czuwal rezyser

teatralny. Uczestnicy zapoznali si¢ ze scena-
riuszem, podzielili sie z zadaniami i wylonili
sposrdd siebie lideréw. Przez czesé dnia gru-
py pracowaly osobno ze wzgledu na charak-
ter wykonywanych zadan (nauka tekstu, ob-
stuga lalek, budowa scenografii, nauka $pie-
wu). Kluczowym jednak zadaniem bylo scale-
nie poszczegélnych prac. W trakcie godzin
lekcyjnych grupa marketingowa odwiedzita
Szkote Podstawowa w Janowie Podlaskim
i bezposrednio zaprosita dzieci na przedsta-
wienie. Na spektakl wczesniej zaproszono
dzieci z Domu Dziecka w Komarnie.

Dzigki olbrzymiemu wysitkowi wspétpracu-
jacych zespoléw, w ciagu kilku godzin powsta-
ta scenografia, zsynchronizowano swiatta z gra
aktorska, powstal komplet lalek, chér przecwi-
czy! piosenki, wykonano i rozlepiono dziesiat-
ki ulotek i plakatéw...

Prdoba generalna wspdélpracy

Na pét godziny przed spektaklem odbyta
sie préba generalna, podczas ktérej udato sie
zgra¢ wszystkie elementy przedstawienia!
O godzinie 17.00 w sali wypelnionej po brze-
gi dzie¢mi i ich opiekunami (170 miejsc) roz-
poczeto sie barwne przedstawienie ,O krélew-
nie Ruci i o Janku, co do zycia ja przywrécil”.

Sztuke odegrano plynnie, w peini profesjo-
nalnie! Zaangazowanie dzieci we wspdlne
Spiewanie piosenki podczas spektaklu wywo-
talo silne, pozytywne emocje zaréwno wi-
dzoéw, jak i pracownikow.

Po przedstawieniu czlonkowie czterech
grup roboczych wymienili sie doswiadcze-
niami nabytymi w trakcie pracy zespolowe;.
Stworzenie i odegranie spektaklu uznano za
przezycie cementujace zesp6t i umozliwiaja-
ce lepsze poznanie sie.

Monika Jankowska

Dyrektor personalny Tetra Pak

Tytus Wozniak

Dyrektor firmy szkoleniowej REDWOODS
(Srédtytuly i skréty pochodza od redakcji)
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